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“LA SCUOLA DI MEDICINA COMUNICA” 
 
n. 2 del 6 aprile 2018 
  
 
Gentilissimi Colleghi, 
ho il piacere di trasmetterVi il secondo numero del Bollettino “La Scuola di Medicina Comunica” 
per darvi notizia in merito allo stato dell’arte delle iniziative già intraprese e comunicate nel 
precedente numero, nonché delle ulteriori attività avviate:  
 
1) Affidamento incarichi assistenziali e graduazioni delle funzioni per docenti e ricercatori 

universitari: 
Con Deliberazione n. 537 del 22.03.2018 il Commissario Straordinario dell’A.O.U. Policlinico di 
Bari ha adottato il provvedimento per il conferimento degli incarichi professionali ai dipendenti 
universitari in convenzione per l’attività assistenziale ed equiparati. Si resta in attesa di eventuali 
osservazioni in merito. 
 
2) Costituzione di un Fondo ad hoc per la remunerazione di tutte le attività assistenziali svolte 
dai medici universitari: 
Si sta provvedendo a monitorare le procedure per la costituzione del Fondo ad hoc destinato alla 
remunerazione di tutte le indennità spettanti al personale universitario in convenzione. 
 
3) Rapporti tra Università ed Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari 
Si è tenuto in data 03.04.2018 un incontro tra il Presidente della Scuola di Medicina e le 
Associazione dei Docenti della Scuola di Medicina 
Il Presidente, nell’esprimere il più vivo apprezzamento per il contributo fornito dai partecipanti e 
auspicando una sempre più proficua e costruttiva collaborazione, evidenzia che nel corso della 
predetta riunione è stato assunto formale impegno a tenere tra le parti interessate una riunione, con 
cadenza bimestrale, quale momento di confronto e condivisione delle strategie da adottare sui temi 
inerenti ai rapporti Università/Azienda. 
Nell’ambito della stessa riunione, il Presidente, accogliendo le istanze formulate dalle Associazioni 
dei Docenti, ha assunto l’impegno formale a farsi portavoce e ad attivarsi, per quanto di sua 
competenza, in merito alle seguenti problematiche: 

- riequilibrio della retribuzione di risultato a favore dei docenti universitari dall’anno 2000 ad 
oggi; 

- definitivo aggiornamento della componente assistenziale dello stipendio a favore dei docenti 
convenzionati. 

Il Presidente ringrazia ancora i Colleghi per la preziosa collaborazione in ordine alle delicate 
tematiche di che trattasi. 
 
4) Liquidazione simultanea della remunerazione assistenziale per tutti i dirigenti, ospedalieri 
ed universitari: 
Il Presidente, fermo restando che le liquidazioni delle remunerazioni spettano rispettivamente 
all’Azienda Policlinico ed all’Università di Bari, informa che, d’intesa con la stessa Azienda, si 
stanno predisponendo le misure necessarie per addivenire all’erogazione simultanea delle stesse. 
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5) Partecipazione della Rappresentanza sindacale dei docenti universitari in convenzione ad 
incontri e trattative inerenti le attività clinico assistenziali 
E’ stato richiesto un incontro tra i Rappresentanti dell’Università ed il Commissario Straordinario 
dell’A.O.U.C. Policlinico di Bari per affrontare la tematica. 
 
6) Costituzione di un gruppo di lavoro (coordinato dal Prof. Maiorano) per l’individuazione e 
la promozione di iniziative finalizzate alla tutela della qualità della attività didattica erogata 
presso i Corsi di Laurea della Scuola di Medicina 
Il Gruppo di lavoro continua, con costanza ed impegno, la propria attività di monitoraggio della 
qualità della didattica erogata nei Corsi di Laurea attivati presso la Scuola di Medicina.  
 
7) Implementazione della Piattaforma EasyRoom 
Si è provveduto a pubblicare sulla Piattaforma EasyRoom (indirizzo: 
http://easyacademy.ict.uniba.it/EasyRoom/Orario) i calendari delle lezioni del secondo semestre dei 
CC.dd.LL. in Medicina e Chirurgia, BEMC, Infermieristica (sede Policlinico) e Scienze 
Infermieristiche e Ostetriche. Sono, inoltre, visionabili sullo stesso portale le attività didattiche il cui 
svolgimento è stato programmato presso le aule delle cliniche mediche. Si auspica di poter 
implementare, nel più breve tempo possibile, la Piattaforma inserendo i calendari didattici di tutti i 
Corsi di Laurea.  
 
8) Costituzione di uno Gruppo di Lavoro permanente presso il Presidio della Qualità, 
Coordinato dal Prof. Giuseppe Crescenzo 
E’ stato istituito, con Decreto n. 12 del 22.03.2018, presso il Presidio della Qualità, un Gruppo di 
lavoro permanente con funzioni di raccordo e coordinamento delle attività propedeutiche alla 
redazione dei documenti AVA dei CC.dd.LL. afferenti alla Scuola di Medicina, nonchè per la 
predisposizione di linee guida comuni per la gestione organica  dei procedimenti ed adempimenti 
connessi all’Offerta Formativa. Il Gruppo di lavoro in parola è composto dalle professoresse Silvia 
Colucci, Annamaria Sardanelli e Maria Chironna, dal personale tecnico amministrativo in servizio 
presso la Scuola di Medicina, ovvero, Dott.ssa Elisabetta Fortunato, Sig.ra Teresa Mazzarella, Dott. 
Giovanni Cozzolongo, Dott.ssa Marianna Manchisi nonché dai Rappresentanti degli studenti, Sigg. 
Nicola Parisi e Nunzio Simeone. 
 
9) Adeguamento strutturale e funzionale delle Aule didattiche 

- E’ stato stipulato un contratto di locazione ad uso transitorio, con validità sino al 30 giugno 
2018, tra la Scuola di Medicina – Università degli Studi di Bari- ed il Villaggio del 
Fanciullo S. Nicola, per l’utilizzo di n. 3 Aule, da destinarsi all’attività didattica dei Corsi di 
Studio nelle Professioni Sanitarie.  

- In riferimento al Progetto TESIAMED (sala chirurgica virtuale e sistema di navigazione), si 
informa che è stata conclusa la fase di progettazione e si sta procedendo con l’allestimento 
dell’Aula di simulazione nonché dell’Aula Plenaria, individuandone, altresì, arredi e 
strumentazione. Si stanno valutando, inoltre, soluzioni tecniche che permettano di integrare 
il suddetto progetto con quello TREDIMED (chirurgia in 3D), al fine della valorizzazione di 
quest’ultimo. 
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- Hanno avuto inizio i lavori di ristrutturazione di n. 5 Aule presso il Plesso Polifunzionale, il 
cui termine è previsto per il giorno 15 aprile p.v.. 

 
10) Identificazione di un Ente certificatore esterno per la qualità della didattica 
Sono stati definiti, grazie alla collaborazione ed al contributo del Prof. Giuseppe Crescenzo, 
Coordinatore del Presidio della Qualità di Ateneo, gli standard di qualificazione richiesti: ISO 9001 
e ISO 15000. 
 
11) Revisione dei programmi e dei CFU di tutti i CC.dd.SS. 
Sono state avviate tutte le attività finalizzate alla revisione dei programmi e dei relativi CFU degli 
insegnamenti presenti nei Corsi di Laurea attivati presso la Scuola di Medicina. 
 
12) Nomina nuovo Direttore Generale Azienda Policlinico 
E’ stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 40 del 22.03.2018, la 
Deliberazione della Giunta Regionale 13 marzo 2018, n. 333, concernente l’approvazione 
dell’Avviso pubblico finalizzato alla nomina dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali 
ASL BA, ASL BR, ASL TA e dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria  “Policlinico” di Bari. 
L'Avviso Pubblico in parola fissa al 21.04.2018 il termine ultimo per la presentazione delle 
candidature. 
 
13) Conferenza stampa per la sottoscrizione del Protocollo di Intesa Regione - Università di 
Bari e di Foggia 
Il giorno 11 aprile p.v., alle ore 10.00, presso la Sala Stampa della Presidenza della Regione Puglia 
sarà sottoscritto il “Protocollo di Intesa tra Regione Puglia, Università degli Studi di Bari e 
Università degli Studi di Foggia recante la disciplina dell’integrazione fra attività didattiche, 
assistenziali e di ricerca” il cui schema è stato sottoscritto dalle Commissioni Paritetiche e 
successivamente approvato dalla Giunta Regionale con D.G.R. n 50 del 21.01.2018. 
 
14) Individuazione di risorse regionali per il potenziamento dell'organico delle Scuole di 
Specializzazione e dei Corsi di Laurea afferenti alla Scuola di Medicina (triennio 2018/2020) 
In data 29 marzo u.s., si è svolta una riunione tra il Presidente della Scuola, i Direttori dei 
Dipartimenti universitari di area medica, i Direttori dei D.A.I., il Presidente del Collegio di 
Direzione ed il Delegato del Rettore per le Scuole di Specializzazione, durante la quale è stata 
definita la strategia finalizzata al reclutamento e all’upgrade del corpo docente per gli anni 2018-
2019, focalizzando l’attenzione su tre linee di finanziamento: 

 Sono circa 4 i Punti Organico provenienti dall’Ateneo (già acquisiti per l’anno 2017) ai 
quali si aggiungeranno P.O. relativi all’anno 2018 che non risultano, allo stato, ancora 
attribuiti;  

 Sono circa 18-24 i Punti Organico in fase di acquisizione (una tantum) da parte della 
Regione Puglia per il potenziamento delle Scuole di Specializzazione. E’ stata confermata 
l’erogazione del finanziamento regionale per il reclutamento del personale docente 
finalizzato al mantenimento dello stato di accreditamento delle Scuole di Specializzazione. 
Si sta procedendo alla definizione della Delibera Regionale. 
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 E’ prevista l’attivazione di percorsi finalizzati alla clinicizzazione di UU.OO. (in entrata ed 
in uscita) dislocate presso le Aziende Sanitarie Locali Bari, Barletta-Andria-Trani, Miulli, 
Tricase, Brindisi e Lecce. 
Sarà, pertanto, programmato a seguito della nomina dei nuovi Direttori Generali, un 
incontro tra il Magnifico Rettore, il Presidente della Scuola, i Direttori dei D.U e dei D.A.I.   
ed i Direttori Generali delle ASL e degli Enti Ecclesiastici al fine di delineare strategie per il 
potenziamento della cooperazione tra le stesse parti. 

 
15) Ampliamento Reti Formative delle Scuole di Specializzazione 
Il Presidente comunica che nell’ultima seduta del Consiglio di Scuola di Medicina (04.04.2018) 
sono state approvate le proposte di estensione delle reti formative delle Scuole di seguito riportate. 
Si sta procedendo alla modifica degli Allegati sub 2 -Accordi Attuativi del Protocollo d’intesa tra la 
Regione Puglia e l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per la formazione specialistica ex art. 
6, comma 2, D.Lgs. 502/92 e s.m.i.: 
 
SCUOLA DI 
SPECIALIZZAZIONE 

STRUTTURA SANITARIA 
CONVENZIONATA 

STRUTTURA COLLEGATA PROPOSTA 

ANATOMIA PATOLOGICA 
 

A.O.U. “OSPEDALI RIUNITI” DI FOGGIA U.O. ANATOMIA PATOLOGICA SBSV 

ENDOCRINOLOGIA E 
MALATTIE DEL METABOLISMO 
 

A.O.U. “OSPEDALI RIUNITI” DI FOGGIA U.O. MALATTIE ENDOCRINE, RICAMBIO E NUTRIZIONE (1901) 

IRCCS "CASA SOLLIEVO DELLA 
SOFFERENZA"  DI SAN GIOVANNI 
ROTONDO (FG) 

U.O.C. ENDOCRINOLOGIA 

MALATTIE DELL’APPARATO 
RESPIRATORIO 
 

ASL BR 
PRESIDIO DI BRINDISI “A. PERRINO”:  
U.O.C. PNEUMOLOGIA “A. BLASI”  

MEDICINA D’EMERGENZA- 
URGENZA 
 

ASL BA SERVIZIO EMERGENZA TERRITORIALE 118 

ASL BT SERVIZIO EMERGENZA TERRITORIALE 118 

MEDICINA DI COMUNITÀ E 
DELLE CURE PRIMARIE 
 

A.O.U. POLICLINICO-GIOVANNI XXIII  
DI BARI 

PRESIDIO POLICLINICO: 
U.O.C. IGIENE 

MEDICINA NUCLEARE 
 

IRCCS ISTITUTO TUMORI  
"GIOVANNI PAOLO II" DI BARI 

DIPARTIMENTO DIAGNOSI E TERAPIA PER IMMAGINI: 
FISICA SANITARIA;  
ONCOLOGIA INTERVENTISTICA;  
RADIOLOGIA DIAGNOSTICA. 
DIPARTIMENTO AREA MEDICA: 
EMATOLOGIA; 
ONCOLOGIA MEDICA. 
DIPARTIMENTO AREA CHIRURGICA: 
CHIRURGIA GENERALE AD INDIRIZZO ONCOLOGICO; 
CHIRURGIA GENERALE AD INDIRIZZO SENOLOGICO; 
CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA. 

DIPARTIMENTO SERVIZI: 
CARDIOLOGIA 

NEUROLOGIA 
 

A.O.U. “OSPEDALI RIUNITI” DI FOGGIA U.O. NEUROLOGIA (3202) 

OFTALMOLOGIA 
 

A.O.U. “OSPEDALI RIUNITI” DI FOGGIA U.O. OCULISTICA (3401)  

ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
 

A.O.U. “OSPEDALI RIUNITI” DI FOGGIA U.O. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (3602)  

MEDICINA LEGALE 
 

ASL BA 

AMBULATORI DIAGNOSTICI, LABORATORIO DI GOVERNO CLINICO, 
AMBULATORI PER ACCERTAMENTO E VALUTAZIONE STATI DI 
INVALIDITÀ, COMMISSIONI PERIFERICHE DI PRIMA ISTANZA, 
COMMISSIONI PATENTI, CMO TERRITORIALI 
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ASL FG AMBULATORI DIAGNOSTICI 

ENTE ECCLESIASTICO "F. MIULLI"   
DI  ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) 

MEDICINA LEGALE, SALE SETTORIE, ANATOMIA PATOLOGICA, 
AMBULATORI DIAGNOSTICI, LABORATORIO DI ISTOPATOLOGIA 
FORENSE, RADIOLOGIA, DIPARTIMENTI EMERGENZA, 
NEUROLOGIA, ORTOPEDIA, DIREZIONE SANITARIA 

IRCCS ISTITUTO TUMORI  
"GIOVANNI PAOLO II" DI BARI 

U.O.C. QUALITÀ E RISK MANAGEMENT, AMBULATORI 
DIAGNOSTICI, LABORATORI DI ISTOPATOLOGIA FORENSE, 
LABORATORIO GOVERNO CLINICO, ANATOMIA PATOLOGICA, 
NEUROLOGIA 

A.O.U. POLICLINICO-GIOVANNI XXIII  
DI BARI 

OSPEDALE GIOVANNI XXIII DI BARI:  
LABORATORIO DI ISTOPATOLOGIA FORENSE, ANATOMIA 
PATOLOGICA, DIPARTIMENTI EMERGENZA 

MEDICINA LEGALE 
 

IRCCS "CASA SOLLIEVO DELLA 
SOFFERENZA"  DI SAN GIOVANNI 
ROTONDO (FG) 

U.O. MEDICINA LEGALE, DIREZIONE SANITARIA, U.O. GESTIONE 
RISCHIO CLINICO 

MEDICINA LEGALE 
 

ASL LE U.O. RISCHIO CLINICO 

 
Il Presidente riferisce, inoltre, che nella stessa seduta del Consiglio di Scuola è stata approvata 
l’estensione della rete formativa delle Scuole di seguito riportate con l’inserimento delle Unità 
Operative delle seguenti Strutture Sanitarie non incluse negli Accordi Attuativi del Protocollo 
d’intesa tra la Regione Puglia e l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per la formazione 
specialistica ex art. 6, comma 2, D.Lgs. 502/92 e s.m.i.: 
 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 
STRUTTURA SANITARIA NON 
CONVENZIONATA 

STRUTTURA COLLEGATA PROPOSTA 

MEDICINA LEGALE 
 

PRESIDIO OSPEDALIERO DI MATERA 
ANATOMIA PATOLOGICA, LABORATORI CLINICI, MEDICINA 
LEGALE, UNITÀ DI RISCHIO CLINICO 

GRUPPO VILLA MARIA SPA (GVM) DIAGNOSTICA PER IMMAGINI, UNITÀ DI RISCHIO CLINICO 

AZIENDA SANITARIA DI MATERA (ASM) UOSD MEDICINA LEGALE E GESTIONE DEL RISCHIO 

MEDICINA LEGALE 
 

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE  
SAN CARLO DI POTENZA 
(deliberato in parte dal C.d.S. di Medicina 
del 02/03/2018, p. n. 21 all’O.d.G.)  

U.O. MEDICINA LEGALE, U.O. RISCHIO CLINICO, DIREZIONE 
SANITARIA DELL’OSPEDALE SAN CARLO DI POTENZA 

CHIRURGIA GENERALE 
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
DI PARMA 

 

MEDICINA NUCLEARE 
UNIVERSITÀ MAGNA GRECIA DI 
CATANZARO 

 

MALATTIE DELL’APPARATO 
CARDIOVASCOLARE  
 

GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO 
NIGUARDA DI MILANO-  

PRESIDIO ASST 

 
16) Attivazione servizi innovativi e di supporto a favore di tutto il personale docente della 
Scuola di Medicina 
Dall’inizio del mandato del Presidente della Scuola di Medicina, anno 2016, ad oggi, sono stati 
attivati i seguenti servizi: 
 
Servizio di Trasferimento Tecnologico avente ad oggetto le seguenti attività:  

- Promozione del matching tra imprese e professionisti presenti sul territorio,  
- Supporto alla costituzione di partenariati pubblico – privati per l’innovazione, ai fini della 

presentazione di candidature in risposta a bandi di finanziamento regionali, nazionali ed 
europei ed alla relativa definizione di specifici accordi di collaborazione per la presentazione 
di progetti condivisi; 
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- Supporto alla progettazione e realizzazione di Progetti e di iniziative finalizzate alla 
valorizzazione dei risultati della ricerca nel settore della salute. 

 
Servizio di Internazionalizzazione avente ad oggetto le seguenti attività: 

- Promuovere l’internazionalizzazione dei Corsi di Studio afferenti alla Scuola di Medicina di 
Bari;  

- Implementare i rapporti di collaborazione con altre Università ed Istituzioni di formazione 
superiore, Enti di Governo, ONG e Aziende private.   

- Promuovere accordi con Organizzazioni internazionali (Federazioni, Associazioni ed Aziende) 
che operano nel campo della formazione medica a livello internazionale. 

- Organizzare corsi avanzati di inglese scientifico rivolti al personale docente della Scuola di 
Medicina coinvolto nelle attività didattiche del C.d.L. Bari “English Medical Curriculum”  

- Organizzare corsi avanzati di inglese scientifico volti  a migliorare il livello di conoscenza della 
lingua inglese da parte dei docenti della Scuola di Medicina di Bari. 

- Organizzare incontri “English Happy Hour”- Medicine, Health & English Language per 
affrontare insieme ad esperti di lingua inglese, selezionati dalla Scuola di Medicina, 
problematiche sui seguenti topics: medicina, salute, rapporto medico/paziente, problematiche 
nell’insegnamento in lingua inglese, efficacia dell’inglese parlato. 
 

In merito ai sopra elencati servizi, si evidenzia che in data 26 gennaio e 28 febbraio 2018, si sono 
svolti, con grande successo, i primi due incontri “English Happy Hour”. 
E’ stato inoltre espresso parere favorevole ed ampio apprezzamento in ordine alla stipula da parte 
del Magnifico Rettore di due accordi di cooperazione rispettivamente con l’Università Medica di 
Donetsk – Ucraina e con Ben-Gurion University of  the Negev, Beer-Sheva, Israele. 
 
Servizio di Comunicazione avente ad oggetto le seguenti attività 

- Veicolare le informazioni relative alle attività ed alle Best Practice sviluppate nei 
Dipartimenti e nella Scuola; 

- Divulgare i risultati conseguiti da docenti e ricercatori, attività svolte nell’àmbito della attività 
di ricerca (studi, brevetti, prodotti innovativi, nuove tecnologie ecc.). 

 
In merito ai sopra elencati servizi, si evidenzia che è stata data visibilità sia sulla carta stampata sia 
con servizi televisivi a molte delle attività di ricerca, di didattica e di clinica messe in atto dalla 
Scuola di Medicina, dai 4 DU e dai 7 DAI. 
 
Servizio di Musicoterapia avente ad oggetto le seguenti attività 

- Supporto specialistico per la realizzazione, nell’ambito del Progetto “Nuovo approccio 
formativo per gli studenti di Medicina ed Odontoiatria basato sull’applicazione di tecniche 
musicoterapiche per la gestione dell’ansia, dello stress e del dolore”, di seminari teorici e 
pratici rivolti agli studenti dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia ed in Odontoiatria e 
Protesi Dentaria; 

- Supporto specialistico all’illustrazione ed alla presentazione di modelli e tecniche di 
Musicoterapia agli studenti dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia ed in Odontoiatria e 
Protesi Dentaria; 
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- Supporto specialistico all’attività clinica del ridetto progetto, dedicata all’utilizzo della 
musicoterapia in supporto all’analgesia durante interventi di anestesia generale e loco 
regionale, nonché come ausilio alla terapia del dolore cronico e post-operatorio; 

- Supporto alle attività sperimentali di verifica degli effetti di un ascolto musicale preoperatorio 
o intraoperatorio sull’ansia, sull’indice BIS, sui parametri vitali, sui marcatori biochimici 
(PRL, cortisolo, GH) e, più in generale, sulla presa in carico globale del paziente, rispetto alla 
premedicazione classica con Midazolam; 

- Supporto all’attività di affiancamento degli studenti dei Corsi di Laurea in Medicina e 
Chirurgia ed in Odontoiatria e Protesi Dentaria in sala operatoria per una illustrazione della 
pratica clinica di quanto appreso durante il corso teorico. 

 
Per lo sviluppo di queste attività sono stati acquistati pianoforte mezza-coda e strumenti 
multimediali. Molte attività di musicoterapia sono state avviate e sono in fase di sviluppo. 
 
17) Orientamento 
Sono stati attivati, in collaborazione rispettivamente con il Dipartimento di Scienze Mediche di 
Base, Neuroscienze ed Organi di Senso ed il Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di 
Organi, i seguenti Corsi di Orientamento consapevole rivolti agli studenti delle Scuole Medie 
Superiori: 

- Conoscenze di base per affrontare il test di ingresso nei Corsi di Laurea della Scuola di 
Medicina, n. 350 studenti partecipanti; 

- Gestione delle emergenze e dei trapianti di organo, n. 171 studenti partecipanti. 
Si ringraziano i Proff. Clelia Punzo, Michele De Fazio, Anna Gallone, Alessandro Santo Bortone, 
Mariella Errede, Vito Grazio Lavolpe, Annunziata Panebianco, nonché gli studenti Eleonora Filieri 
ed Emanuele Rollo ed il personale amministrativo Dott. Pasquale Bonasia, Sig.ra Concetta Brattoli, 
Sig. Giovanni Ferricelli e Sig.ra Angela Accettura per l’impegno profuso. 
 
18) Campagna di vaccinazione anti-influenzale rivolta gli studenti ed agli specializzandi della 
Scuola di Medicina. Diffusione risultati. 
In recepimento a quanto disposto dalla DGR 241/2013, la UOC di Igiene dell’A.O.U. Policlinico, 
diretta dal Prof. Michele Quarto, in data 24.10.2017, ha avviato la campagna di vaccinazione anti-
influenzale. Presso la predetta Unità Operativa è stato allestito un ambulatorio ad hoc, che si è 
avvalso anche della collaborazione dei medici in formazione specialistica iscritti presso la Scuola di 
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva. Le attività, concluse in data 26.01.2018, hanno 
condotto alla vaccinazione di n. 676 studenti e specializzandi della Scuola di Medicina su un totale 
di 7381 iscritti ai Corsi di Studio. La settimana in cui si è registrato il maggior numero di accessi è 
stata quella compresa tra il 13 ed il 17 novembre 2017. La copertura vaccinale è stata del 9,2%. La 
relazione, nella sua versione integrale, redatta dalla UOC interessata è allegata al presente 
documento.  
 
Molti cordiali saluti      
              Il Presidente 
              Prof. Loreto Gesualdo 
 


